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	责任单位名称（盖章）
	宿松县总工会

	重点普法
内容
	共性内容
	宪法、习近平法治思想、党的十九届历次全会精神、基本法律、党内法规等。


	
	个性内容（根据本单位职能及年度重点普法目录列举10 部以内法）
	1. 《工会法》2.中国工会章程3.《安全生产法》
4.《法律援助法》5.《劳动保障检查条例》
4. 《工伤保险条例》7.《安徽省集体合同条例》
8. 《安徽省工会劳动法律监督条例》9.《安徽省
女职工劳动保护特别规定》10.《工会劳动法律监督办法》






	本单位本年度
重要普法时间节点
	3月“女职工维权月”、4月“国家安全教育日”、5月“国际劳动节普法月”、9月“网络安全法宣传”、12月“宪法宣传周”


	本单位计划组织开展的重点普法项目和主题活动（根据本年度全县普法依法治理工作要点，结合本单位实际，列举10项以内项目和活动）
	1. 3月1日-31日，围绕“情系女职工法在你身边”主题，开展“五个一”全省女职工维权行动月活动。
2 . 4月上中旬，正值“第7个全民国家安全教育日”之际，开展全省工会“江淮普法行”“4·15”全民国家安全教育日主题普法宣传活动。                                                                                                  3.5月1日-31日，在“五一国际劳动节”期间，开展“读党史、知党恩、跟党走”维护职工权益经典案例征集活动。                                                                                                  4.以7.1建党节为契机，结合党史学习教育，集中组织开展党内法规主题辅导讲座、知识竞赛等形式多样的活动，教育引导广大党员自觉尊崇、模范执行、坚定捍卫党章党规党纪。                                                                                                                                    5.9月14日-20日，在“国家网络安全宣传周”期间，组织开展工会网络安全法宣传活动，规范网络使用。                                                                                                                        6.12月4日宪法宣传日暨宪法宣传周前后，组织开展全省工会“宪法进企业”法律体检活动，联合人社开展工会劳动法律监督活动，督促企业规范用工、落实劳动法律法规、构建和谐劳动关系。








	本单位普法平台
	宿松县总工会网站、微信公众号

	[bookmark: _GoBack]分管负责人、部门及普法联络员
	分管负责人：
	唐文洁

	
	责任部门：
	权益保障部

	
	普法联络员：
	李声旺

	
	联络员电话：
	13966435306
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